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Rekrutierung und
Zusammenstellung
der Mannschaft

Aktiver Feuerwehr-
dienst

Diensttauglichkeit

Aus- und Weiterbil-
dung

Kader und Fach-
leute

Feuerwehrreglement
des Gemeindeverbandes Feuerwehr Bodeli

1. Feuerwehr

Art. 1

I Die Mannschaft der Feuerwehr Bodeli ist so zusammenzustellen, dass alle
Verbandsgemeinden so vertreten sind, dass der Bestand der Abteilungen
gemdss Anhang 1 der Feuerwehrverordnung erreicht wird.

2 Die Angehorigen der Feuerwehr kbnnen in mehreren Abteilungen einge-
teilt werden.

3 Auf den Personalbedarf von Partnerorganisationen ist bei der Rekrutierung
gebUlhrend Rucksicht zu nehmen.

Art. 2

Der aktive Feuerwehrdienst ist persdnlich zu leisten; eine Stellvertretung ist
ausgeschlossen.

Art. 3

Bestehen wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen Zweifel Gber die
Diensttauglichkeit, ist der Befund durch den Vertrauensarzt der Feuerwehr
Bddeli einzuholen.

Art. 4

I Feuerwehrangehdrige haben die entsprechenden Aus- und Weiterbil-
dungskurse sowie die Ubungen zu besuchen. Sie haben die mit inrem Grad
oder ihrer Funktion verbundenen Dienste zu leisten.

2Kursbesuche geben kein Anrecht auf Beférderung, Grad und Funktion.
Art. 5

1 Offiziere, Unteroffiziere und Fachleute werden auf unbestimmte Zeit er-
nannt.

2Sie bekleiden ihren Grad oder ihre Funktion bis zur ordentlichen Beendi-
gung der Dienstpflicht, bis das Kommando sie ihnrer Aufgabe enthebt, auf
Gesuch hin entlasst, sie befdrdert oder versetzt.

3 Vor Beendigung der Dienstpflicht von inrem Grad oder ihrer Funktion ent-
hobene oder aus zwingenden Grinden zurickgetretene Offiziere, Unteroffi-
ziere und Fachleute durfen ohne ihre ausdruckliche Zustimmung nicht mehr
zur aktiven Dienstleistung herangezogen werden.
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Persdnliche AusrUs-
tung

Ubungen

Ubungsdauer

Entschuldigungen

Art. é

Die personliche AusrUstung sowie die Grad- und Funktionsabzeichen der
Feuerwehrangehorigen haben den schweizerischen und kantonalen Nor-
men zu enfsprechen.

Art. 7

1 Die Anzahl der jahrlichen Ubungen richtet sich nach den Mindestanforde-
rungen der GVB (gemdss Feuerwehrweisungen und Kantonale Aufgaben
Feuerwehr) und den Ubertragenen Sperzialaufgaben.

2 Das Jahresprogramm mit den Ubungsdaten ist allen Feuerwehrangehéri-
gen mindestens 30 Tage vor Beginn der Ubungstatigkeit zuzustellen und gilt
als Aufgebot.

3 Die vom Kreisfeuerwehrinspektor angeordneten Inspektionen gelten als zu-
satzliche Ubungen.

Art. 8

Ordentliche Ubungen dauern tagsiber 4 Stunden und am Abend
2 ' - 3 Stunden.

Art. 9
1 Der Besuch der Ubungen ist obligatorisch.

2 Entschuldigungen sind vor der Ubung, spéatestens jedoch 5 Tage nach der
Ubung via Homepage, dem Kommando, dem Abteilungs- oder Fachver-
antwortlichen einzureichen. Verpasste Ubungen sind, wenn es das Trainings-
programm zul@sst, zeitnah nachzuholen.

3 Als Entschuldigungen gelten

a) Krankheit und Unfall,

b) Schwere Erkrankung, Unfall oder Todesfall in der Familie,
c) FamiliGre Verpflichtungen, Schwangerschaft oder Stillzeit,
d) Begrindete Ortsabwesenheit,

e) Militérdienst,

f) Begrundete berufliche Absenz,

g) Ferien.

4 Langzeit Absenzen von mehr als 3 Monate sind durch das Kommando zu
genehmigen:

a) Schwanger- und Mutterschaftsurlaub,
b) Berufsbegleitende Ausbildung,

c) Sprachaufenthalte,

d) Auslandaufenthalte.

Absenzen von mehr als 1 Jahr bedingen den Austritt aus der Feuerwethr,

entbinden aber nicht von der obligatorischen Feuerwehrpflicht gemdss
Art 23. Ausnahmen sind vom Kommando zu bewilligen.
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Pflichten

Anforderungen an
Mannschaft und
Kader

Bussen

Einverstandnis-
erklarung

Art. 10

Die Feuerwehrangehdrigen haben ihren Einsatz im Ubungs- wie im Ermnstfall
pflichtbewusst auszufUhren und die Weisungen der Vorgesetzten zu befol-
gen. Sie sind verpflichtet:

a) im Ernstfall sofort auszuricken,

b) Pikettdienste zu leisten (mind. 2 Schichten pro Kalenderjahr),

c) Brandwachtdienst zu Ubernehmen,

d) die ihnen zugewiesenen Arbeiten auszufUhren, bis die Erlaubnis zum
Verlassen des Einsatzplatzes erteilt wird,

e) zu Disziplin und anstdndigem Benehmen,

f) vermeidbare Schéaden zu verhiten,

g) Vorgesetzte Uber besondere Vorkommnisse und Wahrnehmungen zu
informieren,

h) gegenUber Dritten Uber Wahrnehmungen bei der AusUGbung des
Dienstes zu schweigen (Stillschweigeklausel, siehe Art. 12b),

i) die ihnen anvertrauten Alarmmittel zu tragen,

i) die ihnen anvertraute AusrUstung, welche nur zu dienstlichen Zwecken
verwendet werden darf, ist in gutem und sauberem Zustand zu halten
(Anhang 4 der Feuerwehrverordnung),

k) mindestens 80% des Trainingsprogramms zu besuchen.

Art. 11

I Der Feuerwehrrat erl@sst die Anforderungen an die Mannschaft und an
die Kader mittels Verordnung (Anhang 2 der Feuerwehrverordnung).

2 Das Feuerwehrkommando entscheidet Uber den Besuch von Aus- und
Weiterbildungskursen und Uber die Beforderung.

3 Der Feuerwehrrat erlasst weiter die Zustandigkeiten (Aufgaben und Pflich-
ten) der einzelnen Funktiondre mittels Verordnung (Anhang 3 der Feuer-
wehrverordnung).

Art. 12

1 Ubungsabwesenheiten und Nichtleistung von Pikettdiensten ohne Ent-
schuldigungsgrund gemass Art. 9 dieses Reglements werden innerhalb ei-
nes Kalenderjahres gebusst. Das Kommando kann bei Verstdssen gegen die
Tragpflicht der Alarmempfdanger Sanktionen verfugen. Der Feuerwehrrat re-
gelt die Ansatze mittels Verordnung (Anhang 5 der Feuerwehrverordnung).
FUr das Inkasso ist das Kommando zustandig.

2 Der Feuerwehrkommandant kann

a) Bussen in leichten Fdllen durch Verweis ersetzen,
b) Versetzung zu den Ersatzpflichten verfugen,
c) Einstellung der Funktion verfUgen.

Art. 12a

I Jeder Angehdrige der Feuerwehr erhdlt bei Einfritt in die Feuerwehr eine
Einverstandniserkl&rung, zum Thema Verdffentlichung von Fotos und Videos
auf der Homepage und in den sozialen Medien. Er ist verpflichtet, diese Ein-
verstandniserkl@rung seinen Winschen entsprechend auszufillen und abzu-
geben. Wer keine Veroffentlichung seines Bildes winscht, kann dies so de-
klarieren.
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Stillschweige-
klausel

Foto- und Filmver-
bot im Einsatz/Trai-
ning

Betriebsfeuerwen-
ren

Zusammenarbeit
mit Dritten

Ubungsdienst

Ernstfallentschadi-
gung

Spezialdienste

Art. 12b

I Jeder Angehdrige der Feuerwehr erhdlt bei Eintritt in die Feuerwehr ein For-
mular zur Stillschweigeklausel. Es wird vom Angehorigen der Feuerwehr ver-
langt, dass alle feuerwehrinternen Informationen der Stillschweigeklausel un-
terliegen und nicht nach aussen kommuniziert werden durfen. Der Angeho-
rige der Feuerwehr muss bestatigen, dass er von dieser Stillschweigeklausel
Kenntnis genommen hat.

Art. 12¢c
Aufnahmen mit privatem Handy, Kamera usw. durch Angehorige der Feuer-
wehr sind wdhrend eines Einsatzes / Trainings verboten. Ausnahmen sind nur

durch explizite Bewiligung des Kommandanten / Einsatzleiters vor Ort er-
laubt.

2. Betriebsfeuerwehren

Art. 13

I Die Beftriebsfeuerwehren sind den im Verband geltenden Reglementen
und dem Kommando der Feuerwehr Bédeli unterstellt.

2 Als Grundlage fur die Organisation, Ausrustung und Alarmierung der Be-
friebsfeuerwehren gelten das Feuerschutz- und Feuerwehrgesetz, die Feuer-
schutz- und Feuerwehrverordnung sowie die kantonalen Brandschutzvor-
schriften.

3. Zusammenarbeit mit Dritten

Art. 14

Die Zusammenarbeit der Feuerwehr mit Dritten wird auf vertraglicher Basis
geregelt.

4. Besoldungen, Entschdadigungen

Art. 15

FOr den“Ubungsdiens‘r wird ein Sold pro Stunde ausgerichtet. Es wird die ef-
fektive Ubungszeit besoldet. Ansdtze gemdass Anhang 5 der Feuerwehrver-
ordnung.

Art. 16

Bei Ernstfalleinsdtzen wird ein Sold pro Stunde ausgerichtet. Es wird die effek-
tive Einsatzzeit besoldet, die erste Stunde wird immer voll entschadigt. An-
sétze gemdass Anhang 5 der Feuerwehrverordnung.

Art. 17

Kommandierte Spezialdienste ausserhalb der Ubungen werden pro Stunde
besoldet. Es wird die effektiv geleistete Zeit aufgrund des vom Auftraggeber
visierten Arbeitsrapportes vergitet. Ansétze gemdss Anhang 5 der Feuer-
wehrverordnung.
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Gewerbliche Leis-
tung

Pikettentschadi-
gungen

Kursentschadigun-
gen

Jahres- und Stun-
denentschadigun-
gen

Personal

Feuerwehrpflicht

Art. 18

I Das Erbringen von verrechenbaren Leistungen wird pro Stunde vergUtet. Es
wird die effektive Einsatzzeit besoldet. Ansdtze gemdss Anhang 5 der Feuer-
wehrverordnung.

2 Der Einsatz von Feuerwehrangehdrigen fur das Erbringen von gewerbli-
chen Leistungen erfolgt nach RUcksprache mit den betreffenden Personen.

Art. 19

Pikettentschddigungen werden jahrlich ausbezahlt. Die Ansétze sind im An-
hang 5 der Feuerwehrverordnung geregelt.

Art. 20

Die Ausrichtung der Auslagen fUr die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungs-
kursen erfolgt gemdss den Ansatzen im Anhang 5 der Feuerwehrverord-
nung.

Art. 21

I Den Funktionstrégern der Feuerwehr werden Jahresentsch&digungen
und/oder Stundenentschadigungen ausgerichtet, sofern sie nichtin einem
Anstellungsverhdiltnis zur Feuerwehr stehen und bereits anderweitig fUr inre
Tatigkeit entschadigt werden. Der Feuerwehrrat regelt die Entschddigungen
mittels Verordnung (Anhang 5 der Feuerwehrverordnung).

2 Kommandierte Spezialdienste wie die Wartung der Gerdte und Fahrzeuge
usw. werden gemass Verordnung entschadigt (Anhang 5 der Feuerwehrver-
ordnung).

Art. 22

Die Zustandigkeit fUr die Schaffung von Personalstellen richtet sich nach der

finanziellen Kompetenz gemdss Organisationsreglement. Die Details werden
in der Organisationsverordnung geregelt.

5. Feuerwehrpflicht und Ersatzabgaben

Art. 23

I Alle in den Verbandsgemeinden wohnhaften Schweizerinnen und Schwei-
zer sowie alle Ausldnderinnen und Ausldnder, die Gber einen Ausweis C ver-
fugen, sind ab dem 21. Altersjahr (Beginn Kalenderjahr) bis zur Vollendung
des 52. Altersjahrs (Ende Kalenderjahr) persénlich feuerwehrpflichtig.

2 FUr Angehdrige der Jugendfeuerwehr Bodeli besteht die Moglichkeit, ab
dem 18. Lebensjahr der Feuerwehr Bodeli beizutreten.

3 Das Feuerwehrkommando bestimmt aufgrund der BedUrfnisse der Feuer-
wehr, ob Feuerwehrpflichtige aktiven Feuerwehrdienst zu leisten oder eine
Ersatzabgabe zu entrichten haben. Bei diesem Entscheid sind die BedUrf-
nisse der Feuerwehr sowie persénliche und berufliche Verhdltnisse, Alter, Ar-
beits- und Wohnort der Pflichtigen als auch deren Zugehérigkeit zu anderen
Einsatzdiensten gebUhrend zu berUcksichtigen. Ein Anspruch auf Einteilung
in die Feuerwehr besteht nicht.
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Ersatzabgabe

Befreiung

4Das Feuerwehrkommando kann Feuerwehrangehorige zur Aus- und Wei-
terbildung sowie zur Ubernahme von Kaderchargen verpflichten (siehe OR
Art. 324q, Abs. 1).

5Das Feuerwehrkommando kann Personen, die ausserhalb der Dienstpflicht
gemass Abs. 1 sind, mit deren Einverstdndnis ab dem 19. Altersjahr in die
Feuerwehr aufnehmen und bis zum 60. Altersjahr die Dienstpflicht verlan-
gern. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Gbergeordneten Rechtfs.

¢ Das Feuerwehrkommando kann ausserhalb des Verbandsgebietes wohn-
hafte Dienstpflichtige, auf deren Gesuch hin, zum aktiven Dienst einteilen.
Dies bendtigt die schriftliche Zustimmung der jeweiligen Feuerwehrorganisa-
tion.

Art. 24

1 Personen, die keinen aktiven Feuerwehrdienst leisten, entrichten ab dem
21. Altersjahr (Beginn Kalenderjahr) bis Ende Kalenderjahr nach Vollendung
des 50. Altersjahrs eine Ersatzabgabe.

2 Die Ersatzabgabe wird mit der ordentlichen Steuerrechnung von den Ver-
bandsgemeinden erhoben, sie betfragt zwischen 15,0 und 20,0 % der einfa-
chen Steuer. lhre Ho6he wird jahrlich von der Abgeordnetenversammlung im
Rahmen der kantonalen Vorgaben festgelegt. Die Ersatzabgabe darf den
vom Regierungsrat festgelegten Hochstsatz (ab 01.01.2014 = CHF 450.00)
nicht Ubersteigen.

3 Das Feuerwehrkommando ist berechtigt, bei der Festsetzung der Ersatzab-
gabe, die in der eigenen oder nachweislich in einer anderen Gemeinde-
oder in einer Betriebsfeuerwehr geleisteten Dienstjahre als Reduktionsgrund
angemessen zu berucksichtigen.

4Der Feuerwehrpflicht unterstellte, in ungetrennter Ene lebende Ehepaare
bzw. eingetragene Partnerschaften leisten in jedem Falle nur eine Ersatzab-
gabe. Diese ist auf dem gemeinsamen steuerbaren Einkommen und Ver-
mdgen zu berechnen.

5 Personen und deren Ehegatten/eingetragene Partner, die vom aktiven
Dienst austreten, werden erst ab dem Folgejahr wieder ersatzpflichtig.

Art. 25

' Von der aktiven Feuerwehrpflicht und der Pflicht zur Leistung von Ersatzab-
gaben sind befreit:

a) der Ehegatte, dessen Ehepartner/eingetragener Partner aktiv Feuer-
wehrdienst leistet,

b) Personen, die folgende amtliche Funktionen ausGben, welche mit der
aktiven Feuerwehrpflicht nicht zu vereinbaren sind (Mitglieder Ge-
meinderat, RFO und GFO, Regierungsstatthalter). Die Ehegatten/ein-
getragenen Partner sind von dieser Bestimmung ausgeschlossen,

c) Personen und deren Ehegatten/eingetragene Partner, die wéhrend
mindestens 25 Jahren aktiv und nachweisbar Feuerwehrdienst in der
Feuerwehr Bodeli geleistet haben.

2 Personen, die eine ganze Invalidenrente beziehen, werden nach Einrei-
chung der entsprechenden Unterlagen von der Ersatzabgabe befreit.
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Bezug der Ersatz-
abgaben

GebuUhren

3 Von der aktfiven Feuerwehrpflicht und der Pflicht zur Leistung von Ersatzalb-
gaben sind auf Gesuch hin vollumfénglich oder zum Teil befreit:

a) Personen, deren Behinderung sie bei der Leistung von aktivem Feu-
erwehrdienst wesentlich beeintréchtigt,

b) Personen, die im eigenen Haushalt lebende Kinder bis zur Beendi-
gung der Volksschulpflicht oder pflegebedurftige Personen allein
oder hauptverantwortlich zu betreuen haben,

c) Angehdrige einer Betriebsfeuerwehr, sofern diese nach den kanto-
nalen Richtlinien organisiert ist, sowie deren Ehegatten/eingetra-
gene Partner zum gleichen Prozentsatz,

d) Personen und deren Enegatten/eingetragene Partner, die w&hrend
mindestens 25 Jahren aktiv und nachweisbar Feuerwehrdienst in der
Schweiz geleistet haben,

e) Personen und deren Enegatten/eingetragene Partner, die in einer
anderen als der Feuerwehr Bodeli aktiv Feuerwehrdienst leisten.

4Nach Absatz 2 und Absatz 3 Buchstabe a und b befreite Personen sind von
der Bezahlung der Ersatzabgabe befreit, solange ihr steuerbares Einkom-
men weniger als 100'000 Franken und ihr steuerbares Vermdgen weniger als
eine Million Franken betragt.

5 Gesuche und Unterlagen nach Absatz 2 und Absatz 3 Buchstaben a bis ¢
und e sind bis spdtestens 31.12. des betroffenen Steuerjahres schriftlich und
unterzeichnet einzureichen.

6 Gesuche nach Absatz 3 Buchstabe b, ¢ und e sind jahrlich einzureichen.

7 Das Kommando entfscheidet Uber eingegangene Gesuche und legt diese
dem Feuerwehrrat zur Kenntnis vor.

Art. 26

Die von den Verbandsgemeinden bei den Pflichtigen mit der ordentlichen
Steuerrechnung erhobenen Feuerwehrersatzabgaben sind dem Gemeinde-
verband Feuerwehr Bodeli aufgrund der monatlichen Einnahmenabrech-
nungen der Steuerverwaltung des Kantons Bern jeweils bis Ende des der Ab-
rechnungsperiode folgenden Monats zu Gberweisen.

6. Gebuhren und weitere Entgelte

Art. 27

Der Verband erhebt fUr die Inanspruchnahme ihrer Leistungen GebUhren
von

a) Personen und Institutionen, die Feuerwehrleistungen ausserhalb des ei-
gentlichen Aufgabenbereichs (vgl. Art. 14 Abs. 2 FFG) in Anspruch
nehmen,

b) EigentUmern von Bauten und Anlagen mit erhéhten Risiken, soweit de-
ren feuerwehrmassige Betreuung besonderen Aufwand verursacht,

c) Betreibern von Alarmanlagen, die zu wiederholtem Fehlalarm gefUhrt
haben.
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Grundsatze

Personalkosten

Fahrzeuge- und
Gerate

Material

Fehlalarme

Art. 28

1 Soweit die Inanspruchnahme der Feuerwehr gebUhrenpflichtig ist, erfolgt
der GebUhrenbezug im Rahmen der nachstehenden Bestimmungen und
gemdass Anhang 5 und 6 der Feuerwehrverordnung.

2 Die Entschadigungen fur kantonale Aufgaben KAF (StUtzpunkteinsatze)
und Feuerwehrleistungen in anderen Gemeinden richten sich nach den
kantonalen Vorschriften und Weisungen (GVB-Richtlinien).

3Soweit GebUhren fUr gewerbliche Leistungen und die ErfGllung anderer
Aufgaben nicht in diesem Reglement aufgefUhrt sind, richtet sich die Abgel-
tung nach den getroffenen vertraglichen Vereinbarungen.

4lnnerhalb des GebUhrenrahmens sind die GebUhren durch den Feuerwehr-
rat festzusetzen. Der GebUhrentarif (Anhang 5 der Feuerwehrverordnung) ist
durch den Feuerwehrrat jGhrlich zu Uberprifen.

5Soweit Leistungen einem ausschliesslich gemeinnitzigen Zweck dienen,
kann der Feuerwehrrat auf schriftliches Gesuch hin vom ordentlichen Ge-
bUhrentarif abweichen.

Art. 29

Pro Person und Stunde werden CHF 50.00 bis CHF 200.00 in Rechnung ge-
stellt. Massgebend ist der Zeitaufwand inklusive Fahrt, Vorbereitung, Retab-
lierung und Instandstellungsarbeiten.

Art. 30

1 FUr den Einsatz von Fahrzeugen und Gerdten werden folgende Gebuhren
erhoben:

Tankléschfahrzeug,

Hoéhenrettungsfahrzeuge CHF  250.00 bis CHF  1'000.00 / Einsatz
Weitere Einsatzfahrzeuge CHF 100.00 bis CHF 500.00 / Einsatz
Spezialanhdnger CHF  50.00 bis CHF 150.00 / Einsatz
Art. 31

1 Soweit anderweitiges Material eingesetzt oder ausgeliehen wird, ist die da-
fUr geschuldete Entschdadigung durch den Feuerwehrrat oder nach dessen
Weisungen durch das Feuerwehrkommando festzusetzen.

2Verbrauchsmaterialien und zusatzliche Aufwendungen werden nach Ver-
brauch und Aufwand verrechnet.

Art. 32

1Ein Alarm gilt als ausgeldst und wird kostenpflichtig, wenn die Ersteinsatz-
gruppe alarmiert ist.

2 Als Fehlalarm wird bezeichnet:
a) fehlerhaftes Bedienen der Brandmeldeanlage,
b) technische Defekte oder Stérungen an der Brandmeldeanlage,
c) mutwilliges oder fahrldssiges Ausldésen der Brandmeldeanlage,

d) mutwillige oder fahrldssige Alarmierung per Telefon.
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Einsatzkosten

Nachbarhilfe

Bemessung der
Abgaben

Spezialfinanzierun-
gen

Sitzungen, Traktan-
den

3Pro Fehlalarm werden CHF 250.00 bis CHF 1'000.00 in Rechnung gestellt,
wobei der erste Fehlalarm innerhalb eines Jahres nach der Neuinstallation
der Brandmeldeanlage nicht kostenpflichtig ist.

Art. 33
Aufgehoben (gem. Beschluss der Abgeordnetenversammlung vom 11.06.2024)
Art. 34

I Der Verband kann Einsatzkosten von Verursachern einfordern, wenn diese
das Schadenereignis schuldhaft herbeigefihrt haben.

2Bei Sondereinsatzen (vgl. Art. 17 FFG) und insbesondere bei Einsdtzen im
Zusammenhang mit Verkehrsunfdllen aller Art, kbnnen die Einsatzkosten
auch ohne Nachweis eines Verschuldens eingefordert werden.

Art. 35

Bei Feuerwehrleistungen in anderen Gemeinden kann gegenUber der for
den Feuerwehreinsatz verantwortlichen Gemeinde nach den geltenden
kantonalen Weisungen eine Entschddigung verlangt werden.

Art. 36

Die GebUlhren (Art. 27) und die Entschadigungen fur Nachbarhilfe (Art. 35)
fUr die von der Feuerwehr erbrachten Leistungen sind im Rahmen der kan-
tonalen Vorgaben insgesamt so zu bemessen, dass sie zusammen mit den
zweckbestimmten Steuerertrdgen (Feuerwehrabgaben) und den EinkUnften
aus erbrachten gewerblichen Leistungen sémtliche Aufwendungen fur den
Betrieb der Feuerwehr, den Unterhalt, die Lagerung und die Erneuerung des
fUr die ErfUllung des Leistungsauftrages erforderlichen Materials decken.
Steuerfinanzierte Beitrdge der Gemeinden sind bei der Bemessung zu be-
rOcksichtigen.

Art. 37

I Der Verband kann im Interesse moglichst ausgeglichener Ausgaben, zur
Absicherung gegen beftriebliche Risiken sowie aus anderen betriebswirt-
schaftlich gerechtfertigten Grinden, Spezialfinanzierungen bilden.

2Der Feuerwehrrat bestimmt die jahrlichen Einlagen und Enthahmen auf-
grund ihrer betriebswirtschaftlichen Bedurfnisse und begrindet diese schrift-
lich.

7. Feuerwehrrat

Art. 38

I Die Sitzungen des Feuerwehrrats werden durch den Vorsitzenden einberu-
fen, so oft es die Geschafte erfordern, oder wenn mindestens zwei Mitglie-

der es verlangen. Ort, Zeit und Traktanden werden den Mitgliedern spates-
tens fUnf Tage vor einer Sitzung bekannt gegeben.

2Das Kommando der Feuerwehr nimmt an Sitzungen des Feuerwehrrats mit
beratender Stimme und Anfragsrecht teil.

3 Den Mitglieder des Feuerwehrrats wird ein Sitzungsgeld von CHF 60.00,
dem Vorsitzenden und dem Sekretdr von CHF 80.00 je Sitzung ausgerichtet.
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ProtokollfUhrung

Aufgaben und Be-
fugnisse

Unterschrift

Aufgaben

Art. 39

1 Uber die Verhandlungen des Feuerwehrrats ist Protokoll zu fihren. Die Pro-
tokolle sind an der néchsten Sitzung zu genehmigen und von dem Vorsit-
zenden sowie dem Sekretdr zu unterzeichnen.

2|n die Protokolle sind mindestens die Namen der Anwesenden, des Vorsit-
zenden und des Sekretdrs, Ort und Zeit der Verhandlungen, stmtliche An-
frdge und BeschlUsse sowie die Namen ausstandspflichtiger Personen aufzu-
nehmen.

Art. 40

Der Feuerwehrrat verfugt Uber séimtliche Befugnisse, die zur Erflllung des
Leistungsauftrages erforderlich und nicht durch ausdrickliche Vorschriften
anderen Organen zugewiesen worden sind. In seinen Zustdndigkeitsbereich
fallen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Ausubung der Aufsicht Uber die Feuerwehr,

b) Erlass der erforderlichen AusfGhrungsbestimmungen, namentlich Gber
die Organisation der Feuerwehr, Rechte und Pflichten der Feuerwehr-
angehdrigen,

c) Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen,

d) Besoldung, Entschddigungen und Bussen,

e) Anstellung des fUr die ErfUllung des Leistungsauftrages erforderlichen
Personals oder vertragliche Sicherung der dafir benotigten Dienstleis-
tungen, (s.a. Art. 22),

f)  Ernennung und Entlassung des Feuerwehrkommandanten und
des/der Vize-Kommandanten,

g) Ermennung und Entlassung von Kadermitgliedern bei ausserordentli-
chen Grinden,

h) Geschaftsvorbereitung fUr die Abgeordnetenversammlung mit ent-
sprechender Anfragstellung,

i) unmittelbare Uberwachung des Finanzhaushaltes und der Rechnungs-
ablage des Gemeindeverbandes Feuerwehr Bédeli,

i) FErstellung des Budgets zuhanden der Abgeordnetenversammlung, mit
Antragstellung Gber den fUr die Ersatzabgabe massgebenden Prozent-
saftz,

k) Laufende, mittel- und langfristige Finanzplanung.

Art. 41
Der Pré&sident und der Sekretdr, bei Verhinderung ihre Stellvertretungen, fuoh-

ren zusammen die rechtsverbindliche Unterschrift fir den Gemeindever-
band Feuerwehr Bodeli.

8. Feuerwehrkommandant

Art. 42

Der Feuerwehrkommandant leitet und Uberwacht die Feuerwehr im Einsatz,
bei der Ausbildung und in administrativen Belangen. Der Zustdndigkeitsbe-
reich, die Aufgaben und die Pflichten sind im Anhang 3 der Feuerwehrver-
ordnung geregelt.
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Finanzielle Befug-
nisse

Feuerwehrkom-
mandant

Einsatz der Sonder-
stUtzpunkte

Gewerbliche Leis-
tungen

Sitzungsgelder

Art. 43

Verwendung verfUgbarer Budgetkredite bis CHF 15'000.00 im Einzelfall. Ver-
wendung eines freien Kredites von CHF 4'000.00 pro Jahr, welcherim
Budget einzustellen ist.

Art. 44

1 Dem Feuerwehrkommandant steht unter Einrfbumung der Delegationsbe-
fugnis das ausschliessliche Kommando in Feuerwehrbelangen auf dem
Schadenplatz zu.

2lhm unterstehen auch die auswdartigen Feuerwehren. Diese diurfen den
Schadenplatz ohne seine Erlaubnis nicht verlassen.

3Im Falle der Verhinderung des Feuerwehrkommandanten Ubernimmt der
stellvertfretende Kommandant alle Rechte und Pflichten des Feuerwehrkom-
mandanten. Bei dessen Abwesenheit organisiert der Kommandant die wei-
tere Veriretung.

Art. 45
Sobald bei einem Chemie- oder Strahlenereignis und bei Unfallen auf Bahn-
anlagen sowie bei Grosstierrettungen der zust@ndige SonderstUtzpunkt auf

dem Platz ist, Gbernimmt der speziell ausgebildete Einsatzleiter das Kom-
mando auf dem Schadenplatz.

9. Leistungsauftrag fir gewerbliche Leistungen

Art. 46
I Der Verband ist berechtigt, folgende gewerbliche Leistungen anzubieten:

a) Nachfullen von Pressluftflaschen,

b) Reparieren, Waschen und Prifen von Feuerwehrmaterial,
c) Verkehrsregelung und Brandwache bei Anldssen,

d) Einsatze mit der Autodreh- oder Anhdngeleiter,

e) Instruktion, Ausbildungen und Schulungen.

2 Anderweitige gewerbliche Leistungen durfen aufgrund vertraglicher Ver-
einbarungen erbracht werden, welche der Genehmigung durch den Feu-
erwehrrat unterliegen. Die Tarife sind in der Feuerwehrverordnung im An-
hang 5 geregelt.

10. Sitzungsgelder, Entschadigungen und Vergutungen

Art. 47

1Sitzungsgelder werden gemdss Anhang 5 der Feuerwehrverordnung aus-
bezahlt.

2Das Sitzungsgeld fur das mittels Arbeitsvertrag nach Obligationenrecht an-
gestellte Feuerwehrpersonal wird in der Organisationsverordnung geregelt.
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VergUtungen

Entschadigungen

Art. 48

1 Die aufgrund ihrer Funktfion aufgebotenen Milizpersonen erhalten fir Ver-
richtungen im Dienste der Feuerwehrorganisation w&hrend inrer ordentli-
chen Arbeitszeit folgende Vergiutungen gemdass Anhang 5 der Feuerwehr-
verordnung:

fUr einen ganzen Tag CHF 250.00 bis CHF 300.00
fUr einen halben Tag CHF 125.00 bis CHF 150.00

2Das mittels Arbeitsvertrag nach Obligationenrecht angestellte Feuerwehr-
personal hat ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit Anspruch auf die Ver-
gUtungen gemdss Organisationsverordnung.

3 Wird durch eine Vergutung bei einer Milizperson der tatséchlich entstan-
dene Lohnausfall nicht gedeckt, so ist die Differenz bis hdchstens
CHF 100.00 pro Tag nachzubezahlen (Anhang 5 der Feuerwehrverordnung).

4Bei auswartigen Verrichtungen besteht Anspruch auf Vergitung der Reise-
kosten. Grundsaftzlich ist vom Angebot der Verbandsgemeinden, welche
Generalabonnemente gegen eine Benutzungsgebuhr zur Verfiugung stel-
len, Gebrauch zu machen. Ansonsten besteht Anspruch auf Vergitung der
Billettkosten (2. Klasse). FUr die BenUtzung eines privaten Motorfahrzeuges
wird ein Kilometergeld entrichtet. Ansatz gemdéss Anhang 5 der Feuerwehr-
verordnung.

5 Die Entschadigung fur Verpflegungen und Ubernachtungen werden nach
den Belegen entschadigt. Es sind kostengUnstige Méglichkeiten auszuwdh-
len (Anhang 5 der Feuerwehrverordnung).

Art. 49

1 Den nachgenannten Funktionstrdgern der Feuerwehr werden folgende
Jahresentschadigungen ausgerichtet, sofern sie nicht vom Feuerwehrrat
mittels Arbeitsvertrag nach Obligationenrecht als teil- oder vollzeitbeschéf-
tigtes Personal angestellt worden sind:

Prasident Abgeordnetenversammlung CHF  300.00
Sekretdr Abgeordnetenversammlung CHF 1'500.00
Prasident Feuerwehrrat CHF 1'000.00
Sekretdr Feuerwehrrat CHF 3'500.00

Wird das Sekretariat des Feuerwehrrats und der Abgeordnetenversammlung
Uber eine der Verbandsgemeinden gefuhrt, so ist die Entschddigung an die
Gemeinde durch den Feuerwehrrat in einer Leistungsvereinbarung zu re-
geln.

2Die Entschadigungen der Ubrigen Funktiondre der Feuerwehr sowie der

Feuerwehrangehorigen werden durch den Feuerwehrrat mittels Verord-
nung festgelegt (Anhang 5 der Feuerwehrverordnung).
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Strafen

Streitigkeiten

Verordnung

Inkrafttreten

Genehmigungsvermerk

11. Schlussbestimmungen

Art. 50

I Widerhandlungen gegen Art. 4 (Aus- und Weiterbildung), Art. 10 (Pflichten)
und Art. 23 (Feuerwehrpflicht) dieses Reglements und sich darauf abstut-
zende VerfUgungen werden mit Busse bis CHF 5'000.00 bestraft.

2Der Feuerwehrrat bestimmt mittels Verordnung, welche Bussen beim un-
entschuldigten Fernbleiben von Ubungen bzw. der Rekrutierung ausgespro-
chen werden (Anhang 5 Feuerwehrverordnung).

3 Der Feuerwehrkommandant erl@sst die BussenverfiUgungen. Das Verfahren
richtet sich nach Art. 59 des Gemeindegesetzes sowie Art. 50 bis 56 der Ge-
meindeverordnung.

4Die Bestimmungen der Strafgesetzgebung, die Strafbestimmungen des
kantonalen Feuerwehrrechts sowie Schadenersatzanspriche bleiben vor-
behalten.

Art. 51

Verfugungen der zustéindigen Behdrden der Feuerwehr und alle weiteren
Streitigkeiten sind nach den kantonalen Vorschriften Uber die Verwaltungs-
rechtspflege anfechtbar oder zu beurteilen.

Art. 52

Der Feuerwehrrat erldsst die ndtigen AusfUhrungsbestimmungen, nament-
lich die konkreten Abgaben, mittels Verordnung.

Art. 53
I Der Feuerwehrrat setzt dieses Reglement nach dessen Erlass durch die Ab-
geordnetenversammlung per 1. Januar 2021 in Kraft. Die Inkraftsetzung ist im

amtlichen Anzeiger Interlaken zu publizieren.

2 Dieses Reglement ersetzt das Reglement vom 16. Oktober 2013.

Die Abgeordnetenversammlung hat das Feuerwehrreglement am 8. Dezember 2020 beschlossen.
Die Publikation erfolgte im amtlichen Anzeiger vom 14. Januar 2021.

GEMEINDEVERBAND FEUERWEHR BODELI

Simon Margot
Prasident

Manuela Bosiger
Sekretdrin
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Anderungen von Artikel 9 und 10 sowie neve Artikel 12a, 12b und 12¢

Die Abgeordnetenversammlung hat die Anderungen des Feuerwehrreglements am 6. Juni 2023 be-
schlossen. Die Anderungen treten rickwirkend per 1. Juni 2023 in Kraft. Die Publikation erfolgte im An-
zeiger Interlaken vom 15. Juni 2023.

GEMEINDEVERBAND FEUERWEHR BODELI

Simon Margot Manuela Bosiger
Prasident Sekretdarin

Anderungen von Artikel 7, 8, 23, 24, 28 und 49 sowie Aufhebung von Artikel 33

Die Abgeordnetenversammlung hat die Anderungen des Feuerwehrreglements am 11. Juni 2024 be-
schlossen. Die Anderungen treten per 1. Januar 2025 in Kraft. Die Publikation erfolgte im Anzeiger In-
terlaken vom 12. September 2024.

GEMEINDEVERBAND FEUERWEHR BODELI

Simon Margot Manuela Bosiger
Prasident Sekretdarin
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